Государственное областное казенное учреждение «Центр социальной поддержки населения по Печенгскому району»

ПРИКАЗ

 от 02.06.2022                                                                                                     № 46 
пгт. Никель

О внесении изменений в Правила внутреннего 
трудового распорядка ГОКУ «ЦСПН 
по Печенгскому району»
В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины и в соответствии с Трудовым Кодексом РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Привести в соответствие с положениями статей Трудового Кодекса РФ часть 7 «время отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка Государственного областного казенного учреждения «Центр социальной поддержки населения по Печенгскому району» (далее ГОКУ «ЦСПН по Печенгскому району») на основании решения общего собрания трудового коллектива (протокол № 6 от 01.06.2022 г.)
2. Дополнить  часть 7 «Время отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка ГОКУ «ЦСПН по Печенгскому району» пунктами 7.10 и 7.11 (приложение № 1)
3. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.
Директор                                                              Л.Э.Савицкая
Приложение № 1 
к приказу от 02.06.2022 № 46
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Государственного областного казенного учреждения 
«Центр социальной поддержки населения по Печенгскому району»

7. Время отдыха
«7.10. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

7.11. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.»
