Основное обязательство, которое гражданин берет на себя в рамках социального контракта, является трудоустройство.

Центр социальной поддержки в рамках социального контракта может выделить средства гражданину на оплату:

-  медицинской комиссии при устройстве на работу,

-  курсов профессиональной переподготовки,

- проезд к месту проведения медицинской комиссии или курсов,

- текущих платежей ЖКУ с последующим оформлением субсидии,

- расходов на развитие личного подсобного хозяйства,

- приобретение необходимых в период трудоустройства предметов быта, одежды и т.д.

ГОКУ «Центр социальной поддержки населения 

по Печенгскому району»
Адресная государственная социальная помощь на основании социального контракта
(Закон Мурманской области от 23.12.2004 № 549-01-ЗМО «О государственной социальной помощи в Мурманской области», постановление Правительства Мурманской области от 01.08.2013 N 435-ПП "Об утверждении Порядка назначения адресной государственной социальной помощи на основании социального контракта")
